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Bewerbungsmanagement

Verarbeitungstétigkeit als Verantwortlicher

1. Zweck

Organisation, Verwaltung und Abwicklung sowie das Bearbeiten von Bewerbungen einschlief3lich
automationsunterstitzt erstellter und archivierter Textdokumente (wie z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten.

2. Keine Anmerkungen

3. Rechtsgrundlage

Einwilligung des Betroffenen zur Verarbeitung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO), Erfiillung eines Vertrages mit dem
Betroffenen oder Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen auf Antrag des Betroffenen (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b
DSGVO), Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten, sofern nicht jene des
Betroffenen tGiberwiegen (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO)

4. Enthalt keine besondere Kategorien von Daten

5. Besonderheiten
Profiling: Keine automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlie3lich Profiling

Datenschutzfolgeabschatzung: DSFA nicht benétigt
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6. Verantwortliche mit dieser Verarbeitungstatigkeit
1. PVZ Ecker Allgemeinmediziner GmbH, GoethestraRe 12, 4614 Marchtrenk, Osterreich
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7. Empfanger

1: IT Dienstleister
Rechtsgrundlage: Auftragsverarbeitung
Empfanger: Inland

Art: Empfanger ist Auftragsverarbeiter

DataReporter 3/4



Verarbeitungstatigkeit: Bewerbungsmanagement

8. Betroffenen- und Datenkategorien

Nr Datenkategorie Loschfrist

1. Bewerber (Ldschfrist: nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens)

1 Fahigkeiten und Kenntnisse sowie Qualifikationen 6 Monate
(Zeugnisse, Lebenslauf, Beurteilungen, Aushildun-gen)

2 Informationen zum beruflichen Werdegang 6 Monate
3 Stammdaten inkl. Kontaktinformationen (etwa Adres-se, Tel., 1 Jahr
Mail, Fax)
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Empfanger Auftragsverar
beiter
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